SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N2 10/2026

Institui a Politica Materna e Parental da
Universidade Federal da Paraiba.

O Conselho Universitério da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e tendo em vista a deliberacdo do Plenario adotada em reunido extraordinaria realizada
em 19 de marco de 2026 (Processo eletrénico n® 23074.019081/2026-32),

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituida a Politica Materna e Parental no dmbito da Universidade Federal da Paraiba-
UFPB.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS E DO PUBLICO-ALVO

Art. 29 A Politica Materna e Parental destina-se a toda a comunidade académica da UFPB e
estabelece diretrizes de apoio a permanéncia e desenvolvimento académico-profissional para maes,
pais e representantes legais de criancas de até 12 (doze) anos incompletos, devendo ser articulada
com o enfrentamento e prevencdo as violéncias contra as mulheres e todo tipo de assédio.

Art. 32 Para fins de aplicacdo desta politica, serdo considerados(as), prioritariamente, estudantes
regularmente matriculadas(os) nos cursos de Graduacdo, da Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica
- EBTT e de Pds-Graduacdo, pessoas servidoras técnico-administrativas e docentes que sejam maes,
Ou pais ou responsaveis legais de crianca(s) de até 12 (doze) anos incompletos, compreendendo-se
como tal:

|- mades e pais bioldgicos, adotantes ou socioafetivos;

[I- tutoras(es) legalmente constituidos;

[ll- avds ou outras(os) parentes que detenham a guarda judicial da(s) crianca(s); e
V- cuidadoras(es) que comprovem a responsabilidade legal da(s) criancaf(s).

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 49 A Politica orienta-se pelos seguintes principios:

|- dignidade da pessoa humana;
lI- igualdade material de oportunidades;



[ll- protecdo integral da crianga;

IV- equidade de género e representatividade materna e parental;
V- enfrentamento das desigualdades raciais e socioecondmicas; e
VI- responsabilidade administrativa e sustentabilidade financeira.

Paragrafo Unico. A Politica Materna e Parental da UFPB tem cardter transversal, devendo todos os
orgdos, unidades académicas e administrativas da UFPB se comprometer com sua implementacdo.

Art. 52 S3o objetivos da Politica:

| - reduzir a evasdo e a retencdo académica através do apoio institucional as maternidades e
parentalidades;

Il - fortalecer as acOes de permanéncia estudantil voltadas a estudantes com responsabilidades
parentais;

[Il - promover ambiente universitario acolhedor e inclusivo as maternidades, parentalidades e
infancias;

IV - prevenir situacdes de vulnerabilidade social e violéncia relacionadas a condicdo parental,
situacdo familiar, raca, etnia ou género;

V- combater todas as formas de violéncias contra mulheres e maes e demais pessoas cuidadoras;

VI - promover processo continuo de formacdo para o respeito e a protecdo as maternidades,
parentalidades e infancias;

VII- garantir o tratamento ético e inclusivo a todas as pessoas cuidadoras no ambiente institucional;
VIII- produzir e sistematizar dados institucionais para subsidiar politicas publicas internas.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES E ACOES INSTITUCIONAIS

Art. 62 A Politica serd implementada por meio das seguintes diretrizes:

| - fortalecimento e ampliacdo dos beneficios da assisténcia estudantil vinculados ao Programa de
Permanéncia Parental, nos termos da Lei n? 14.914/2024 de 03 de julho de 2024 ou outra que
venha a substitui-la;

Il - priorizacdo, em regulamentos e editais especificos, de estudantes maes solo, maes atipicas e
pessoas nao binarias que exercem a parentalidade em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica;
[ll- articulacdo institucional para a criacdo ou adequacdo gradativa, em todos os campi, de espacos
de apoio a maternidade e a parentalidade;

IV- viabilizacdo de apoio académico e psicossocial a estudantes e pessoas servidoras em exercicio da
maternidade e parentalidade;

V- promocdo da equidade de género e garantia de acesso, permanéncia e participacdo plena de
mulheres mdes no ambiente universitario; e

V|- promocdo de acBes educativas de prevencdo e enfrentamento a violéncia contra mulheres e
maes e pessoas cuidadoras.

Paragrafo Unico. A UFPB promoverd, de forma continua e integrada, a¢des institucionais para
garantir a efetividade das diretrizes desta Politica, mediante planejamento administrativo e
viabilidade técnica e orcamentaria.

CAPITULO IV
DAS MEDIDAS ACADEMICAS



Art. 72 As medidas de flexibilizacdo académica destinadas a estudantes e pessoas servidoras
abrangidas por esta Politica serdo regulamentadas pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo- CONSEPE, observadas suas competéncias regimentais.

§ 12 Aregulamentacdo contemplard, dentre outras medidas:

|- flexibilizacdo de prazos académicos;

[I- ajustes tempordrios de matricula;

[ll- regime especial de exercicios domiciliares;

IV- prazos diferenciados de integralizacdo curricular.

V - preferéncia, quando possivel, na adequacdo de locais e horarios de Estagios Supervisionados
Obrigatdrios e demais praticas académicas; e

VI- previsdo de licencas e afastamentos em caso de luto materno e parental.

§ 22 As medidas deverdo observar critérios de razoabilidade, isonomia e viabilidade pedagodgica.

Art. 82 Para efeitos desta politica, serdo adotadas as seguintes medidas de apoio funcional as
pessoas servidoras técnico-administrativas e docentes:

|- consideracdo da condicdo de mde, pai ou guardid(o) de criangcas menores de 12 (doze) anos ou de
pessoas atipicas, na forma da Lei, para fins de distribuicdo de Encargos Docentes e flexibilizacdo ou
adequacdo de horarios de trabalho;

Il - contagem do tempo de licenca gestante/maternidade/paternidade/adotante no intersticio da
progressao funcional, nos termos da Resolucdo n? 38/2025- CONSEPE/UFPB ou outra que venha a
substitui-la;

lIl- adocdo de medidas que assegurem equidade e ndo-discriminacdo no acesso e permanéncia de
docentes maes nos quadros permanentes dos Programas de Pds-Graduacdo; e

IV- previsdo de licencas e afastamentos em caso de luto materno e parental.

Art. 992 Fica assegurada a permanéncia da(do) responsavel legal em ambiente académico
acompanhado de sua(s) crianga(s), em caso de impossibilidade temporaria ou eventual de deixa-
la(s) em local apropriado, exceto quando se tratar de atividades didaticas que, por sua natureza,
possam oferecer risco de insalubridade ou periculosidade a integridade fisica ou psicolégica da(s)
criancga(s), na forma da Lei.

CAPITULO V
DA INFRAESTRUTURA FiSICA E DE ACOLHIMENTO MATERNO E PARENTAL

Art. 10. A infraestrutura da UFPB serd inclusiva e constard, em cada unidade académica e
administrativa, com:

| - banheiro familia adaptado para utilizacdo de mdes ou pais com seus bebés e criancas, com
fraldarios em pelo menos 1 (um) banheiro masculino e 1 (um) banheiro feminino;

[I- sala de amamentacdo privativa para maes lactantes ou espaco familia para estudantes com filhos
menores de 12 (doze) anos, com espaco de regulacdo emocional para maternidades e
parentalidades atipicas.

lll - espaco de acolhimento temporario para criangas de 2 (dois) a 10 (dez) anos, com oferta de
atividades ludico-pedagdgicas supervisionadas.



IV - local para permanéncia e cuidado com os filhos menores de 6 (seis) anos de candidatos nos
processos de selecdo de cursos de Pds-Graduacdo, mediante solicitacdo prévia a Pro-Reitoria de
Pds-Graduacgdo - PRPG/UFPB; e

V- espaco transitorio de acolhimento de criancas de participantes de evento técnico-cientifico ou
artistico-cultural.

§ 12 As Bibliotecas Universitarias serdo espacos inclusivos e adequados para estudantes maes ou
pais na UFPB quando na companhia de sua(s) crianca(s).

§ 22 A Universidade assegurara o direito a amamentacdo em todo e qualquer espaco da instituicao,
exceto agueles que oferecam riscos a saude da estudante ou da crianca.

§ 39 Cabera a Superintendéncia de Infraestrutura - SINFRA o planejamento e organizacdo da
infraestrutura inclusiva prevista neste Capitulo.

CAPITULO VI
DO AUXILIO-MORADIA E DO APOIO EMERGENCIAL

Art. 11. A(o) estudante assistida(o) com o Auxilio-Moradia que comprove residéncia com sua (seu)
filha(o) ou dependente legal menor de 12 (doze) anos, tera direito a um adicional de 30% (trinta por
cento) sobre o valor do beneficio.

Art. 12. A estudante mae de qualquer nivel de ensino da UFPB, que se encontre em situacdo de
violéncia doméstica e familiar e que se enquadre no “Apoio Estudantil Emergencial”, nos termos da
Resolucdo n2 12/2021 - CONSUNI/UFPB ou outra que a substitua, serd contemplada com apoio
emergencial na forma de pecunia assegurado o adicional de 30% sobre o valor do beneficio.

Paragrafo uUnico. Caberd a Pré-Reitoria de Assisténcia e Promocdo ao Estudante - PRAPE, em
articulacdo com a Coordenacao da RUMF e com o Centro de Referéncia de Politicas de Prevencdo e
Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres da UFPB- CoMu, estabelecer os procedimentos
operacionais e fluxos administrativos necessarios a efetivacdo deste direito.

CAPITULO VI
DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO

Art. 13. Os Restaurantes Universitarios- RUs, em cada um dos campi da UFPB, devem ser espagos
inclusivos, adaptados e adequados para criangas acompanhadas de maes, pais e responsaveis legais
assistidas(os).

Art. 14. E assegurado o acesso ao Restaurante Universitario a dependentes de estudantes ja
contempladas(os) com subsidio integral no RU, conforme quadro de vagas e critérios do normativo
do Auxilio Restaurante Universitario Parentalidade regulamentado pela PRAPE.

CAPITULO VI
DA LICENCA GESTANTE, LICENCA MATERNIDADE, LICENCA ADOTANTE E
LICENCA PATERNIDADE PARA ESTUDANTES

Art. 15. A Licenca Gestante e a Licenca Maternidade serdo concedidas a todas as pessoas que
gestam, regularmente matriculadas nos cursos de Graduacdo, da Educacdo Basica, Técnica e



Tecnoldgica - EBTT e de Pds-Graduacdo por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias, inclusive nos
casos de perda gestacional, natimorto e neomorto, nos termos da lei.

Art. 16. A Licenca Adotante serd concedida a todas(os) as(os) estudantes regularmente
matriculadas(os) nos cursos de Graduacdo, da Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica- EBTT e de
Pés-Graduacdo da UFPB, independentemente da identidade de género ou da configuracao familiar,
e seguira os mesmos prazos estabelecidos para a licengca maternidade quando a pessoa adotante for
mulher (cis ou trans) ou casal homoafetivo e para a licenca paternidade, quando a pessoa adotante
for homem (cis ou trans).

CAPITULO IX
DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Art. 17. O Auxilio-Creche, custeado com recursos da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil -
PNAES priorizara maes solo, negras, indigenas, quilombolas, ciganas e mdes de pessoas com
deficiéncia e atipicas.

Art. 18. As mulheres estudantes regularmente matriculadas nos cursos de Graduacdo, de Educacdo
Basica, Técnica e Tecnoldgica- EBTT e de Pds-Graduagdo da UFPB que sejam mdes de criancas com 6
(seis) anos incompletos terdo direito a Bolsa Maternidade, custeada com recursos proprios, com o
objetivo de contribuir para reduzir a evasdo e promover a permanéncia estudantil das maes,
observada a disponibilidade orcamentaria e financeira da instituicdo.

§ 12 A concessdo da Bolsa Maternidade ndo impede o acumulo com outros beneficios
socioassistenciais ou académicos.

§ 22 Poderdo ser estabelecidos critérios de prioridade para estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, de risco social ou em situacdo de violéncia doméstica e familiar.

Art. 19. Compete a Pré-Reitoria de Assisténcia e Promocdo ao Estudante - PRAPE regulamentar e
executar as acles de assisténcia estudantil decorrentes desta Politica.

CAPITULO X
DAS ACOES SOCIOEDUCATIVAS E DO COMPROMISSO INSTITUCIONAL

Art. 20. A Politica Materna e Parental da UFPB também incentivara a¢des socioeducativas com
temas relacionados a maternidade e parentalidade, com vistas a:

|- contribuir para a permanéncia de estudantes maes, pais e responsaveis legais de criangas;

[I- apoiar, no ambito da gestdo institucional, pessoas servidoras técnico-administrativas e docentes
maes, pais e responsaveis legais por criancas no ambiente profissional;

[ll- assegurar a assisténcia, a protecdo e a defesa dos direitos de criancas e adolescentes; e

IV- garantir a igualdade de género, equidade e justica social no ambiente universitario.

CAPITULO XI
DO MONITORAMENTO E GOVERNANCA

Art. 21. Fica instituido o Comité Institucional de Acompanhamento da Politica Materna e Parental,
de carater consultivo, vinculado a Reitoria.



§ 19 A composicdo e o funcionamento do Comité serdao definidos por portaria da Reitoria,
assegurada representacdo dos trés segmentos e da PRAPE e da PROGEP.

§ 22 Compete ao Comité:

|- acompanhar o planejamento, a implementacao, a execucdo e avaliacdo da Politica;
[I- propor aperfeicoamentos normativos; e
[lI- elaborar relatédrio bienal a ser apresentado ao CONSUNI.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. A implementacdo das agOes previstas nesta Resolucdo observard a legislacdo vigente, a
autonomia universitaria e a disponibilidade orcamentaria institucional.

Art. 23. As acOes desta Politica que envolvam recursos financeiros serdo custeadas com recursos
PNAES para criangas menores de 6 (seis) anos e com recursos proprios para criangas maiores de 6
(seis) e menores de 12 (doze) anos, de acordo com disponibilidade orgamentaria.

Art. 24. As disposicOes desta Resolucdo aplicaveis a servidores publicos deverdo observar
integralmente o regime juridico estabelecido pela Lei n? 8.112/1990, ndo implicando criacdo ou
ampliacdo de direitos funcionais, devendo ser interpretadas como diretrizes institucionais de carater
administrativo.

Art. 25. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 14 de maio de
2026.

Terezinha Domiciano Dantas Martins

Presidente
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